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moda｜數位發展部
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群眾・訊號・雲端連結

從基礎平台到數位發展多樣性

數位發展部作為臺灣數位發展的「mòda（⾺達）」，將連結「公⺠」與「技術」、提升「產業」及「安全」，
實現智慧國家的願景，並以臺灣模式持續引領世界。



⺠主典範，智慧國家：建立全⺠數位韌性

數位發展部主要負責推動我國數位政策的創新與變⾰，

整合電信、資訊、資安、網路與傳播五⼤領域，

整體規劃數位發展政策，

統籌基礎建設、環境整備及資源運⽤業務，

以達確保國家資通安全、促進數位經濟發展及提升國家數位轉型。
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6司2署

本部主要職掌為促進全國通訊、資訊、資通安全、網路與傳播等數位產業發展、統籌數位治理與數位基礎建設，
並促進數位經濟發展及加速國家數位轉型。

數位發展部

數位
策略司

推動國家數位發展政
策，統籌協調規劃施政
計畫及資源。

韌性
建設司

強化我國通傳網路之強
韌性，維持數位應⽤暢
通。

資源
管理司

前瞻分配管理數位通傳
資源，確保資源使⽤符
合公共利益。

數位
政府司

深化數位應⽤，提升政
府施政效能。

⺠主
網絡司

參與國際數位⺠主網
絡，增進我對國際社會
之貢獻。

多元
創新司

發展資料運⽤，打造資
料創新應⽤⽣態。

主管財團法⼈

資訊⼯業策進會

電信技術中⼼

臺灣網路資訊中⼼

國家資通安全研究院

監督⾏政法⼈

預計今年底成立
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數位產業署

辦理促進數位經濟相關產業發展與數位科
技應⽤事項之政策規劃及執⾏。

資通安全署

辦理國家資通安全政策規劃、計畫核議及
督導考核，執⾏國家資通安全防護、演練
與稽核業務及通傳基礎設施防護。



引入數位領域⼈才

⼤幅提⾼約聘比例 經歷為主

112年度⼀部兩署預算員額約600⼈，相關領域專業約聘⼈員可近50%。
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各產業對數位⼈才需求甚為殷切，數位部為吸引具有數位領域專長⼈才，於組織法中規定得以聘⽤⽅式招募⼈員，
以彈性措施、薪酬爭取有志於公共服務⼈才，充實政府數位量能、加速政府數位轉型。
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辦公處所



辦公室分為2地

台北市中正區延平南路143號
（原ＮＣＣ北區監理處）

部本部
延平南路辦公⼤樓

台北市中正區忠孝⻄路1段66號
（部分樓層）

中繼辦公室
新光辦公⼤樓

⾸長、數位策略司、韌性建設司、
資源管理司、各輔助單位

數位政府司、⺠主網絡司、多元創新司數位發展部

⾸長及各組數位產業署
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部分單位組⾸長及部分單位組資通安全署



報告完畢


