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交通部觀光局 105年度第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 會議時間：105年 3月 11日（星期五）下午 2時 

貳、 會議地點：本局 9樓簡報室 

參、 主席：蔡委員兼召集人明玲                 記錄：陳學毅 

肆、 報告事項：交通部性別平等專案小組 105年 2月 24日第 26 

次會議決議事項如附會議紀錄，本局應辦事項如討論案由。 

伍、 討論事項： 

案由一：交通部 104 年性別平等業務輔導考核實地考核綜合
座談建議事項分辦表序號 4 有關「除性別統計外，
更應加強後續發現性別落差、進行性別分析、提出
積極性的改善作為」，會中委員建議觀光局應蒐集
國人出國旅遊發生意外之統計資料進行分析，據以
設計各國旅遊之注意事項安全錦囊(如女性、孩童-
應注意事項)，並置於網頁上廣為宣傳周知，俾維護
國人出國旅遊安全。 

決議：請業務組就本局資料庫及協調品保協會、出國旅遊 

      (outbound)業者、外交部，蒐集國人出國旅遊曾遭遇 

      之意外事件，做成事故分類(含類型、死傷數、性別、 

      年層、事故原因)再依對象做細項分析，提出建議做成 

      出國安全錦囊，並置於本局及相關公協會網頁加強宣 

      導。下次交通部性別平等專案小組會議(約 5、6月) 

      前，請就初步分析說明。 

案由二：交通部「性別平等政策綱領」 (權力、決策與影響
力及人身安全與司法及環境、能源與科技)各篇具體
措施 104年度辦理情形。 

決議： 

1、104年執行情形洽悉，請各機關(單位)於每季填寫性別政 

   策綱領各篇 105年規劃重點及預期目標執行成果時，應著 

   重於當年度最新之執行成果數據呈現，如原住民婦女培 
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   力，應有培力總數及男、女比例，與前一年度比較增加情 

   形，若有辦理時間者，應明確說明進度。 

2、業務組辦理從業人員性別平等講習可考量將查報中心所做 

   教材「觀光從業人員如何預防及處理住宿旅客有商業性剝 

   削情形」及旅館自律公約規劃為今年重點，並商請公協會 

   辦理。 

案由三：交通部 104年度推動性別主流化成果報告案。 

決議：請企劃組補充就重要辦理成果二之(二)關鍵績效指標 

      2：中長程個案計畫……訂定性別考核指標之案件數， 

      (三)關鍵績效指標 3：性別統計指標項目新增數。 

案由四：交通部 CEDAW教材案例，本局辦理案例大綱規劃案。 

決議： 

1、 感謝姚委員願意協助本案教材編撰，請查報中心就觀光
從業人員如何預防，辨認住宿旅客有疑似商業性剝削情
形及發現疑似之處理等製作成訓練教材，內容審查時可
邀交通部性平委員提供意見，以利在部審查之順利。 

2、 請旅館業查報督導中心就交通部 CEDAW教材案例大綱規
劃時間表，依期程完成各項進度。 

案由五：105年性別平等工作規劃重點執行情形報告(國民旅
遊組、業務組、人事室、查報督導中心、企劃組、
技術組)。 

決議：請人事室辦理本局性平講座時可思考同仁有興趣主題 

      加入性別議題，如養兒育女，性別大不同等。請企劃 

      組就相關調查報告內容增加性別分析後之政策建議。 

      餘請持續辦理。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：下午 16時 10分 


