
 1 

交通部觀光局 108年度第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 會議時間：108年 7月 22日（星期一）下午 2時 30分 

貳、 會議地點：本局 9樓簡報室 

參、 主席：吳委員兼召集人潔萍               記錄：陳學毅 

肆、 報告事項：交通部性別平等專案小組 108年 2月 25日第 7 

         屆第 2次會議決議事項執行情形：無本局相關事項 

         之執行情形。 

決議：洽悉。 

伍、 報告事項： 

案由一：交通部性別平等推動計畫(108至 111年)期中辦理 

        情形，請檢視。 

說明：交通部彙整各機關(單位)提報之情形，涉及本局業管 

      業務如下： 

(1) p158-159：去除性別刻板印象與偏見--每年交通
部所屬機關將辦理至少 1場次有關主題訓練及於
民眾洽公場所宣導教養子女為雙親共同責任、性
別平等家務分擔等觀念。 

(2) p161：強化高齡社會之公共支持--65歲以上銀髮
族旅遊次數年成長率。 

(3) p171-172：改善交通領域的職業性別隔離--針對
轄管業者營造性別友善之職場之相關措施。 

(4) p175-177：優化無障礙旅遊服務--台灣好行無障
礙路線開行率、台灣好行搭乘者(女性、銀髮族
群)滿意度調查、國家風景區無障礙旅遊環境、
星級旅館評鑑、完善無障礙旅遊資訊平台。 

(5) p182-184：提供弱勢女性就業機會--國家風景區
管理處提供弱勢女性銷售平台、規劃部落觀光，
結合部落民宿、餐廳、工藝、美食、伴手禮等特
色遊程。 

(6) 詳細資料詳如附件。 

決議： 

(1)請旅宿組下半年針對轄管業者辦理中高階訓練，營造 

   性別友善之職場之工作環境，作為性平宣導。 
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(2)有關台灣好行搭乘者(女性、銀髮族群)滿意度調查，請國 

   旅組委託第三方機構(逢甲大學)辦理滿意度調查預計於 

   108年 10月調查完成後，針對女性、銀髮族群滿意度進 

   行統計分析。 

(3)請技術組下半年補充建置無障礙旅遊據點，且提供解說導 

   覽、標牌指示、租借輪椅、電動輪椅充電插座等人性化服 

   務資料。 

(4)請各管理處下半年鼓勵轄下業者提供弱勢女性或團體相 

   關就業機會銷售平台，如未達成績效指標，請說明理由。 

案由二：交通部 108 年性別平等業務輔導考核佐證資料分工
表辦理情形，請檢視。 

說明：涉及本局業管業務如下： 

(1) P3-6 各機關辦理對外性別平等宣導(含網頁平
台)-有自製性別平等宣導文宣且宣導內容符合
性別平等意識。(不包含依法應推展性騷擾防治
教育及宣導事項。)及多元性別及多元家庭權益
宣導。 

(2) p7-19 各機關鼓勵、督導所屬機關或民間私部門
推動性別平等-鼓勵、督導所屬機關推動性別平
等之方式、三級機關(達 200人以上)召開性別平
等工作小組(1 年 2 次)、鼓勵向民間私部門推動
性別平等之作法、向其他機關(跨機關合作)或向
地方政府推動性別平等之作法。 

(3) p24-34加分項目：針對重要性別平等議題，積極
規劃推動具體措施且成效良好、加強性別統計分
析應用於精進業務推動、建立督導所屬機關推動
性別主流化業務之考核機制。 

(4) 詳細資料詳如附件。 

決議：請本局各單位及所屬管理處就交通部 108年性別平等 

      業務輔導考核佐證資料分工表資料涉及部分提供佐證 

      資料及執行成果照片至本局人事室彙辦。 

陸、 臨時動議：無 

柒、 散會：下午 16時。 


