交通部觀光局甄選觀光產業關鍵人才赴國外交流訓練補助要點第三點修正總說明
交通部觀光局為提升觀光產業接待外國旅客服務品質及國際競爭力，於九十八年十月十四日訂定發布「交通部觀光局甄選觀光菁英赴國外訓練補助要點」，歷經五次修正，其中於一百零四年五月二十九日以觀業字第一零四三零零二一七七一號令修正時，並將名稱修正為「交通部觀光局甄選觀光產業關鍵人才赴國外交流訓練補助要點」，復於一百零七年十一月十二日以觀業字第一零七三零零三九二五一號令修正部分規定。
有鑑於國際疫情趨緩，我國於一百十一年十月十三日國境解封，為落實Tourism2025-臺灣觀光邁向2025方案，持續將觀光產業人才培訓推動納入執行計畫，面對市場快速變遷及貼近產業對人才之需求，了解疫後觀光產業發展趨勢、培養國際視野人才，以提升觀光產業人才素質並接軌國際，本局將延續觀光政策及持續推動觀光產業關鍵人才之培育，爰修正第三點規定，延長本要點實施期限至一百十四年止。
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	三、前點甄選事宜，自中華民國一百零四年至一百十四年每年辦理一次。
經甄選獲選之人員，得參加本局辦理之關鍵人才培育團體訓練並送往國外觀光相關產業參訪交流，或自行選洽國外學校、訓練機構等受訓。
前項受訓期間以五天至三十天為原則。
	三、前點甄選事宜，自中華民國一百零四年至一百零九年每年辦理一次。
經甄選獲選之人員，得參加本局辦理之關鍵人才培育團體訓練並送往國外觀光相關產業參訪交流，或自行選洽國外學校、訓練機構等受訓。
前項受訓期間以五天至三十天為原則。
	[bookmark: _GoBack]配合「Tourism2025-臺灣觀光邁向2025方案」之推動實施，延長辦理期限至一百十四年。
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